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وعلى أحكام القانون  ،  وتعديلاته  2002لعام   / 23/ أحكام القانون رقم   أحكامبناءً على   ،مجلس النقد والتسللل      

لاااااد  ا  اااااااااااااااااار  رقم   ، وعلى ك اااااا وتعليمااااااتاااااه ال ن يااااا يااااا   2021لعاااااام    / 8رقم /    ماااااديفوااااا  م وةااااااااااااايااااا  ا  كومااااا  

 يلي :قرر ماي،2021/ 10/ 14على م اكفته في جلس ه ا نعقدة ب اروخ  و ، 2021/ 10/ 12تاروخ    /ص(16/ 5915)

ال موول أعضاء مجلس إدارة لد  م ار     ان خا /  عيينمعايير ا طابق  وا لائم  لعلى اع ماد   ا وافق   -1  مادة

 وفق مايلي : الأصغف

 

 المعايير العامة 

 
ا
 تنحصر الخبرات المطلوبة بما يلي:  الخبرات:  -أول

 ا خبرة في مجال نشاط ال موول الأصغف، وتأخ  ه ه ا خبرة إحد  ال يغ ين: -1

 ارةالإد مسااااااا و   عن يقل لا وظي ي مناسااااااا  فكزوتكون من خلال شاااااااغل ا ف ااااااا     خبرة مباشلللللللرة: -أ

أو أن يكون عضااااااااو مجلس إدارة تن ي   لد  أ  من ا صسااااااااسااااااااا  ا  ااااااااففي  ال   تمار    الوسااااااااط 

أو لد  ا جمعيا /ا صساااااااساااااااا  ا خاصااااااا  اير ا  كومي  أو ا صساااااااساااااااا    الأصاااااااغف،نشااااااااط ال موول 

 ا  كوميا  أو ا جااا /البراما ال   تماار  نشاااااااااااااا ا 
ً
 فعلياا

ً
 تإاا إ اار نشااااااااااااااط    ا

ً
يمكن اع بااره منادرجاا

ه لاا القانون رقم / ال موول الأصااغف أو ي ، وذلك  2021/ لعام 8 علق بتنمي  شاافائا السااكان ال   توجه

 / سنوا 3ةمن سورو  أو خارجاا على ألا تقل عن / 

تكون من خلال شاغل ا ف ا  عضاوو  مجلس إدارة اير تن ي   )أو ما يقابله من    خبرة غير مباشلرة: -ب

/  4لساااااااااااابق  و دة لا تقل عن / حيث الاخ  ااااااااااااصاااااااااااا ( لد  أ  من ا جاا  الواردة ةااااااااااامن ال قفة ا

 سنوا 

 بشكل عام، وتأخ  ه ه ا خبرة إحد  ال يغ ين:في مجال العمل ا  ففي  خبرة -2

  ة الإدار  مساااااااا و   عن يقل لا وظي ي مناساااااااا  فكزوتكون من خلال شااااااااغل ا ف اااااااا     خبرة مباشلللللللرة: -أ

الم لي  أو الأجنبي ، لوسط  أو أن يكون عضو مجلس إدارة تن ي   في أحد ا صسسا  ا  ففي ،  ا

 / سنوا 3ال   لا تمار  نشاط ال موول الأصغف، على ألا تقل ا خبرة عن / 

وتكون من خلال شااغل ا ف اا  عضااوو  مجلس إدارة أحد ا صسااسااا  ا  ااففي ،    خبرة غير مباشللرة: -ب

أو من خلال كونه من أعضاء الايئ  ال دريسي  في ا جامعا  وفي الاخ  اصا  ذا  ال ل  بالعمل 

 / سنوا .4ا  ففي، و دة لا تقل عن / 
1/4 



 

 

وتكون في مجال تنظيم حساااااااااابا  شااااااااافكا  الأموال أو تدقيقاا أو في مجال أعمال ال أمين    الخبرة المال ة: -3

 ./ سنوا  على الأقل5أو الوسا   ا الي  وايرها وذلك  دة / 

    الخبرة التجللاريللة: -4
ً
  مفي حااال كااان ا ف ااااااااااااا  تاااجفا

ً
  /10/    اادة ال جااارواا ، وذلااك  المجااالا أ  من    فيساااااااااااااجلا

 إدارة خبرة تغن  عمل مجلس يزاوله ال    الشااخ  يكساا  لنشاااطا  أن يكون ه او  الأقل، على ساانوا 

 .ا  ف 

سااااااااااااابق وأن زاول  / يزاول  وأنحففا  ...(   -زراعا  -)صااااااااااااانااعا   أرباا  ا ان ا  فة من يكون  أنالخبرة المهن لة:   -5

 ن
ً
 إىى شاا ا

ً
ت قا ع مع أنواع ا ن جا   أن يكون ه ا النشااط يكسا  الشاخ  ال   يزاوله خبرة ، إةااف 

ووفاعى    / ساااااااانوا ،10على ألا تقل ا خبرة عن /   تغن  عمل مجلس إدارة ا  ااااااااف ،ال   يقدماا للجماور و 

 في حال كانا ا ان  ال   يزاولاا لا تجيز له عضااااااوو  مجالس الإدارة للشاااااافكا  ال جارو  فمنه يج  تقديم

 تعاد ب وفيق وةعه بما ي وافق مع عضوو ه في حال الان خا .

 في شااااااااااافك  أموال أو مصساااااااااااسااااااااااا  صاااااااااااناعي  يف الخبرة الإدارية: -6
ً
 إداروا

ً
زراعي ،    -تجارو   -حال كان مساااااااااااصولا

على ألا تقل ا خبرة   خبرة تغن  عمل مجلس إدارة ا  ااف مسااصولي ه الإدارو  أكسااب ه  كون  تأن  وايرها، و 

 / سنوا .10عن / 

 
ا
 المؤهلات العلم ة:  -ثان ا

 على 
ً
  .شاادة جامعي  كإد أدن يج  أن يكون ا ف   حاصلا

 
ا
 الشروط القانون ة:  -ثالثا

يج  أن يإقق ا ف ااااا  كاف  الشااااافوط الواردة ةااااامن أحكام النظام الأساااااالااااا   للم اااااف ، ولا سااااايما  جا   -1

 بشااافا  ا خلال 
ً
 ب ااا  ه  تملكه لأساااام ةااامان العضاااوو  أو تقديمه تعادا

ً
ا دة الم ددة في حال كان مف ااا ا

 من ا ساهمين.

لعام   29/من قانون الشاااااافكا  ال ااااااادر بموج  ا فسااااااوم  142توفف الشاااااافوط ا بنن  ةاااااامن أحكام ا ادة/   -2

 وأ  تعديل يطفأ علي ا. 2011

 أيشاااافرط في رئنس مجلس الادارة   -3
ً
   لا يكون ب اااا  ه الشااااخ ااااي  أو ب اااا  ه مم لا

ً
  للشااااخ  الاع بار  رئنسااااا

أحكام قانون الشااااااااافكا  الناف ، بما في ا  كثر من شااااااااافك ين مسااااااااااهم ين من ال   يساااااااااف  علي ا أدارة  إلمجلس  

 ا  ف  ا عن .

 في مجلس إدارة أحد ا  ااااااااااار  العامل  في سااااااااااورو ، إلا إذا تمه توفيق   -4
ً
يشاااااااااافرط في ا ف اااااااااا  ألا يكون عضااااااااااوا

 وتعديلاته. 2002/ لعام 23/  لنقد الأسال   رقم( من قانون ا2/ 103وةعه وفق أحكام ا ادة )

 تشك لة مجلس الإدارة 

/ أعضاء  7يج  ألا يقل ا  د الأدن  لعدد أعضاء مجلس الإدارة الوارد في النظام الأسال   للم ف  عن /  -1

/ أعضااااااااااااء في حال كان الشاااااااااااكل  5في حال كان الشاااااااااااكل القانوني للم اااااااااااف  مسااااااااااااهم  مغ ل  عام ، وعن / 

 .مغ ل  خاص القانوني للم ف  مساهم   
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يج  مفاعاة تنوع ا خبرا  في تشااكيل  مجلس الإدارة ويعود ذلك ل قديف م ااف  سااورو  ا فكز ، في ةااوء  -2

 معايير ا طابق  وا لاءم  ا ع مدة ومبادئ ا  وكم  الفشيدة وبعد دراس  كل حال  على حد .

 السيرة ا الي  ا جيدة.يج  أن يكون كاف  ا ف  ين لعضوو  مجلس الإدارة من أص ا    -3

يج  أن تكون االبي  أعضاااااء مجلس الإدارة ممن ت وفف لدا م ا خبرة في مجال ال موول الأصااااغف ا  اااان     -4

 /
ً
/ 1ةامن ال قفة )أولا

ً
( أعلاه في 2( أعلاه، ومن ا مكن الأخ  با خبرة ا  اففي  ا  ان   ةامن ال قفة )أولا

 ل قفة السابق ، وذلك بالشفوط ال الي :إ ار احتسا  عدد الأعضاء ا طلوبين بموج  ا

عدم قدرة ا  اااااااااف  على اسااااااااا قطا  مف ااااااااا ين ي م عون با خبرة ا طلوب  في مجال ال موول الأصاااااااااغف   -أ

وو م ال اأكاد من ذلاك من خلال  لا  بياان أسااااااااااااامااء كاافا  ا  قادمين بطلباا  أصاااااااااااااوليا  للفر ااااااااااااا ، بعاد  

وا كافآ  ا نب ق  عن المجلس بكل من م الإعلان في الصاااا ي اليومي ، مع بيان رأ   جن  الفرشاااايإا   

بما في ذلك ا ف  ين اير ا قبولين من قبل اللجن  مع سب  عدم قبول تفشيإام، أو ي قدم ا  ف   

 /
ً
( أعلاه  1بمااا ي بااا قيااامااه بمفاسااااااااااااالاا  أ اااااااااااااخاااص ت وافف لاادا م ا خبرا  ا طلوباا  بموجاا  ال قفة )أولا

 م  لبا  تفشيا.لشغل عضوو  مجلس الإدارة وعدم قبولام ب قدي

 على الأقل من ذو  ا خبرة  -ب
ً
 واحدا

ً
في أ  حال من الأحوال يج  أن تضام تشاكيل  مجلس الإدارة عضاوا

 في حال تإقق ه ا الشفط.  
ً
 في مجال ال موول الأصغف وأن يكون من الأعضاء ال ن ي يين ح فا

 ااااااااااااان ا  ةااااااااااااامن ال قفا   لا يجوز أن ت جااوز نسااااااااااااابا  أعضاااااااااااااااء مجلس الإدارة ممن ت وفف لادا م ا خبرة ا   -5

 /
ً
 ( أعلاه، ثلث أعضاء المجلس ووج  ألا يكونوا من الأعضاء ال ن ي يين6-5-4-3)أولا

 فيما يخ  رئنس مجلس الإدارة ونائبه: -6

/  -أ
ً
 ( أعلاه.2-1يج  أن يكون رئنس مجلس الإدارة ونائبه من ذو  ا خبرا  ا  كورة في ال قفة )أولا

  وا ساااااصوليا    ا اام  كاف   ممارسااااا  على  مجلس الإدارة ونائبه القدرةلد  كل من رئنس   يج  أن ت وفف -ب

اع بار ،     ااااااااااخ   مم ل أم  بيعي   ااااااااااخ  المجلس  رئنس كان  سااااااااااواء  ا ن اااااااااا ، وذلك ب  ا  ا نو  

 ويعود تقديف ذلك   ف  سورو  ا فكز  

خاصااااا ،   في إ ار تطبيق معايير ا  وكم  الساااااليم  وحال كان الشاااااكل القانوني للم اااااف  مسااااااهم  مغ ل  -7

 ي م الأخ  بالاع بار النقاط ال الي :

 %/ من رأسمال ا  ف 10: تملك ا ساهم نسب  تزود عن / المصلحة المؤثرة -أ

يج  أن يكون ثلث أعضاااااء مجلس الإدارة من الأعضاااااء    بخصللللوا نصللللاب استقللللا  المسللللتقلين: -ب

 ا س قلين وفي حال وجود كسور فمنه ي م هدرها.

يج  أن يكون ثلث أعضااء المجلس من الأعضااء اير    بخصلوا نصلاب استقلا  غير التني نيين: -ج

 ال ن ي يين وفي حال وجود كسور فمنه لا ي م هدرها.
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 أحكام تامة 
 

 م ار  ال موول الأصغف بمعداد دليل حوكم  ي ماهى مع معايير ا لائم  وا طابق .تلزم كاف   -1

  بيعيين أم مم لين عن  ااااااااااخ    -2
ً
تطبق ه ه ا عايير على أعضاااااااااااء مجلس الإدارة سااااااااااواءً أكانوا أ ااااااااااخاصااااااااااا

 اع بار  

مجلس    تطبق ه ه ا عايير في حال كان الوةااااااااااااع ان خا  مجلس إدارة لولاي  كامل  أو ملء مفكز شااااااااااااااف في -3

 الادارة

تلفزم كاف  م ااار  ال موول الأصااغف ب وفيق أوةاااع مجالس إدارا  ا مع معايير ا طابق  وا لائم  ا ع مدة   -2مادة  

/ أعلاه، وذلك خلال مال  الساااااااااان ين الم ددة ل وفيق أوةاااااااااااعاا مع أحكام القانون  1بموج  أحكام ا ادة / 

 ارة جديد للم ف  خلال تلك ا ال .، أو في حال ان خا  مجلس إد2021/ لعام 8رقم / 

 .ه ا القفار من يلزم ل ن ي هيبلغ   -3مادة  

 

 

 رئيس مجلس النقد والتسل  

 

 الدكتور محمد تصام هزيمة
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