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/ى23أحهاااعاىواااعرف ىوراااالمىكااافنظاى االاااالأسىسرياااعاى  ن ااا ى كع ااا  ىنوااا ى/بناااعلىغ ااا ىمجلسسسض الىوسسسذ ل الخصسسسل    

 تااااااااااااعنظ ى/ص16/ى2744سلتااااااااااااعضىو ياظااااااااااااىوففراااااااااااا اى   هفواااااااااااااى ااااااااااا  ى ارااااااااااااعنلمىنواااااااااااا ىىىستػ يلاتاااااااااااا 2002ػاااااااااااعاى 

 يوسرر مسا يسلي:ى،ى2017/ى04ى/9  ةىبتعنظ ىسغ  ىوذ لات ىفيىجلست ى انػى،2017/ى03/ىى27ى

ىس امنناى -( 1المادة ) ىالإجا ل تى  لازوا ىمعفا ىبعتخعذ ى  سفنظا ى  ػاب ا ى  جمهفنظا ىفي ى ارعنلمى  ػعولا تلتزا

 :بع لير تى  سفنظا تح  قىى  ضف بغى ابيناىأدرعوىفيىونحى  تسه لاتىالائتمعر اى
 

 إدارة مخاطر الائحمان ضوابط -
 

 فظلىأسىنشعطىأسىوبفىىرمعرعتىفيى انعظقىغيرىالآوناىأسىغيرى است اةىوهمعىمع ىرفغهع.يحياىتم (1

 :يمنؼىتجعسزى    سدى   رف ى ابيناىفيى  ج سىى  تعلي (2

 الفئة
الحذلد الوصوى 

 للحمويل 

من إجمالي 

جصه لات المصرف 

 المباظرة المىحجة

من صافي 

الأموال 

 الخاصة

وصسبة  الحذ الأقص ى لمىح العم ل الواحسذ

مسسسسن الفسسسسائد الأسسسسن الحسسسسذ الأدوسسسس  للصسسسس ولة 

 بحاريخ ثفع ل قرار مىح الحمويل

تمفظلى نشعاى

 الاكتهلال ا

 %5  %30 كنن ى

 %0.5  %30  كتهلال اىشخص  

تمفظلى نشعاى

الإرتعج اى

 س  تجعنظا

 %5  %30   جعنسى ا ين.

 %3  %10 حس ىكن  ت

وااااااااااااااااااااااا ينىوساااااااااااااااااااااااتن سىأسى

 وبفلات
40%  5% 

 %10 %200  أس  اىسنهعئ الفعلاتى

 %20 150%   غتمعد تىوستن يا

 %10 %50  لفعلاتى  سلفاىس   فؼ

 ليراعى الأىذ الخصل   الضوابط المكملة الحال ة:

%ىوااانىاجماااعليىتساااه لاتى اراااالمى50ألاىت ااالىتسااال فعتى  نشاااعطىالإرتاااع يىىفااايىنهعيااااىمااالىغاااعاىوااا لادسىغااانى -أ 

  ابعشاةى انتجا.

ىأل اارىواانىىفاايىماالى  تساال فعتى   اا  -ض 
 
 اا ىتااادىفاايى  ػماافدى  اااعنلىواانى  جاا سىىأغاالاو،ىيمنااؼىواانحىأسىغم االىونفاااد 

 ى   فعئضىغنى    ى دنىى لس ف ا.%ىونى20
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 لمراعنلمى  ػعوااى اتخررااىبتمفظالى نشاعاىالاكاتهلال اىأ ىترالىنساباى  تمفظالىالا ىىفيى  ػمفدى  اع ا ىسسامح -ج 

 سى كتهلاملىشخص  (.رػفى  نسباى اح دةىفيىأح ى  بن ينى)كنن ىأ

 بع نسباى لػمفدى  خعوسىونى  ج سىىأغلاو: -د 

يحتسااوىسكااعلىفااف ئضى  ساا ف اى   فو اااىغاانى   اا ى دنااىىليااعاىغماالى  شااهاى  سااعبقىسظعبااقىغ اا ى  نسااوى -

  اذمفنةىفيى  شهاى  لاحق.

ظمنااؼىيعبااقىفااعئضى  ساا ف اىغاانى   اا ى دنااىى لساا ف اىبع نسااباى لتسااه لاتى امنفحاااى هاالىغملاااىغ اا ىحاا ةىس  -

   خلغىب نهع.ى

رػفىنص  ى اهفثىأسى  نسوى اح دةىانحى  ػم لى  ف حا ىفايى  جا سىىى20يمنؼىونحىواسضىشخر اىبأل رىونى -ه 

 أغلاوىأيهمعىأول.

 %.100لاىتخضؼى نسوى  ج سىىأغلاوىتسه لاتى   عععى  ػعاىأسى  تسه لاتى اغععةىبتأو نعتىر  ياىلاىت لىغنى -س 

 ياىونىتعنظ ىتبلغهعى   ا نى تفف قىأسرعغهعىوؼىأحهعو .تمنحى ارعنلمىوهلاىكناىو لاد -ز 
 

 ضوابط الخصل     –( 2المادة )
 

)ثمويسل ظسرا   إهحساييثمويسل الضسوابط الخاصسة بو سام المصسارف العاملسة فسي الةمهوريسة العرو سة الصسورية بمسىح  (1

 :) كحذ أدو (بالليرات الصورية  أل إوعا  أصول إهحاج ة(

 ثلتزم المصارف بالآجي: (1-1

 اا  ى  جاا  نةىالائتمعر اااى لػم االىبمااعىسسااعى ىفاايى تخااعذى   ااا نىالائتمااعنلى  ساال  ىس  تخف اافىواانى اخااعظاىت  .أ 

  انح.لىغن ى احتملاى ااتبعاىبع تمفظ

  تألاا ى اساابقىواانى كااتنمعىىمعفاااى  فجااعئقىس  ابفت ااعتىس  ب عرااعتى اعلفباااىس  لازواااىااانحى  تمفظاالىس تخااعذى .ض 

    ا نىالائتمعنل.

سسجلاتىوفج اىتابتىتففاىت ف عتىر  ياىنشاعاىواتبعااىبعلصالىالإرتاع يىكاف لىوانى الاىىىسجفدىسجعئق .ج 

  ساااااجلاتى  تعنظخ ااااااىأسىوااااانى ااااالاىىدن كاااااعتى  جااااا س ىالاوتراااااعدياىبح ااااا ىتهاااااف ىمعف ااااااى تغع ااااااىأصااااالى

   تسه لىسى  ػف ئ ى لاىىفترةى  تمفظل.

.بذىى  ػنعياى  ف جباى لتأل ىونىأ ى انحىيت ى غعيعتىشا لىأسىاى .د 
 
 نشعلىأصفىىارتعج اىحرا 

 ى ث.رػفىونىنص  ى اهف ى30غ اىتجعسزىك فى  تمفظلى امنفحىلسىغم لى .ه 

. .س 
 
    رفىىغ  ىتأوي ىغ  ى صلىالإرتع يىر ى  ععنى احتملاىملمعىمع ىذ وىومننع

 تػتم ىحسوىوا حلى اشاسعىس  ت ف عتى  ن  ياىوهلاىكمعحىسظاظ اىصالمىستس ي ىسفقى  تعلي: .ز 

 المعسسسسسسر ة الألسسسسسسى ثىف سسسسسس   ت الحمويسسسسسسل ل سسسسسسز مراحسسسسسسل فهجسسسسسسا  المرثب سسسسسسة بكعسسسسسسوف الةهسسسسسسةثصسسسسسسرف د عسسسسسسا

غ ااااا ىأ ىيا  ااااا ىفااااايىمعفااااااى حاااااف ىىغنااااا ىصاااااالمى  ااااا فػعتىتفز اااااؼى  نساااااوىبح ااااا ىتهاااااف ىنساااااباىى 1المعسسسسسار  

ملمااااعىمااااع ىذ ااااوىى  تمفظااالى ارااااافيىأواااالىفااايى  اااا فػعتى سلاااا ىجااا ىتاتفااااؼى تراااابحىأغ ااا ىفاااايى  اااا فػعتى  يااارة

 
 
 .ومننع
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اىبعلإشا لمىغ  ىحسنىتنف ذى اشعن ؼىكف لىمعرتىجهاى عنجاىوتػعو ىوػهعىونىوبلى ارالمىأسى:ىهيىى  جهاى اهلفالةهة المعر ة الألى ثىف   المعار  1

 . جناىونىوهن    ى ارالمىسوفظف  ىأسىغيرىعىونى  جهعتى    ىي بلهعىوجلسىالإد نةى لإشا لمىغ  ىالإرجعز



 

  فااايىمااالىى   ساااغىيتضااامن ااالاىىمااالىواحلااااىبح ااا ىظاظ ااااى   ساااغى  اعباااتىدى  تساااه لىسفاااقىسسااا

ىونى  ػف ئ ىس وسعطى استح ا فترة
 
 ى جالأل 

%ىوااانىو مااااى صااالىالإرتاااع ي،ىواااؼى  ت  ااا ىبعكاااتبػعدىو مااااى65 امنااافحىالأسسسذم ثجسسسال  شسسسو  الحمويسسسل  (1-2

تمفظااال،ىس سااامحىبافاااؼى نضىفااايىحاااعىىمعراااتىوااانىوهفراااعتى صااالىالإرتاااع يى غعياااعتى حتساااعضىكااا فى  

 %ىفيى   علاتى  تع  ا:75  نسباىأغلاوى ترلىال ى

 اذ ىمع ى اشاسعىسػتم ىغ  ىورعدنى  ععواى اتج دةىبع نسباى    ىتح دىعىسز نةى  نهابعل. .أ 

نىأل ااااارىوااااانى .ض  %ىوااااانىاجماااااعليىارتعجااااا ىبع نساااااباى لمشاااااعن ؼى   عئمااااااىأسى30اذ ىجباااااتىأ ى اشااااااسعىيرااااا  

 سباى لمشعن ؼى  ج ي ة.حسوى  ج س ىالاوترعدياىبع ن

اذ ىمع ى اشااسعىوانى اشاعن ؼىلا فااى  ػمع ااى)غا دى  ػماعىى اساجلي ىبع تأو ناعتىيفاف ى مساي ى .ج 

 غعول(.

 %ىونىارتعج .50اذ ىمع ى اشاسعىسػتم ىفيىارتعج ىغ  ىو  لاتىوحل اىتفف ىنسباى .د 

 

الحمويسسسسسل الصسسسسسك   ىح مسسسسسالضسسسسسوابط الخاصسسسسسة بو سسسسسام المصسسسسسارف العاملسسسسسة فسسسسسي الةمهوريسسسسسة العرو سسسسسة الصسسسسسورية  (2

 :)كحذ أدو ( بالليرات الصورية أل ثرم م أل إوعا ( اكصا )لحمويل مصكن ظرا  جاهز  أل  ه كل أل 

 ثلتزم المصارف بالآجي: (2-1

ت  ااا  ى  جااا  نةىالائتمعر ااااى لػم ااالىبماااعىسساااعى ىفااايى تخاااعذى   اااا نىالائتماااعنلى  سااال  ىس  تخف ااافىوااانى .أ 

  انح.غن ىى اخعظاى احتملاى ااتبعاىبع تمفظل

  تألاا ى اساابقىواانى كااتنمعىىمعفاااى  فجااعئقىس  ابفت ااعتىس  ب عرااعتى اعلفباااىس  لازواااىااانحى  تمفظاالى .ض 

 س تخعذى   ا نىالائتمعنل.

سجاافدىسجااعئقىتابااتىتااففاىتاا ف عتىر  ياااىمعف اااى تغع اااىأصاالى  تمفظاالىسغف ئاا وى لم ترض/ ااا ينىى .ج 

أيااىوا    لىى-جهاعتى   ا ىسػملاف ىف هاعس/أسى  نفلالى لاىىفترةى  تمفظل:ى)لشففعتى    لىوانى  

 وبعشاة(ىأ ا ىتاتبغىبعا ترض/ى ا ينىس/أسى  نفلال

 لغعيعتىأغلاو. بذىى  ػنعياى  ف جباى لتأل ىونىأ ى انحىيت ى .د 

 تػتم ىوهلاىكمعحىسظاظ اىصالمىستس ي ىسفقى  تعلي: .ه 

 ثىف سسسس   المعسسسسر ة الألسسسسى الةهسسسسةترااااالمىدفػااااعتى  تمفظاااالىسفااااقىوا حاااالىالإرجااااعزى ااتبعاااااىبنشاااافلمى

،ىغ ااا ىأ ىيا  ااا ىفاايىمعفااااى حاااف ىىغنااا ىصااالمى  ااا فػعتىتفز اااؼى  نسااوىبح ااا ىتهاااف ىنساااباىالصسسكن

ملماعىماع ىذ اوىى  تمفظلى ارافيىأولىفيى   فػعتى سل ىج ىتاتفؼى تربحىأغ  ىفيى  ا فػعتى  يارة

 
 
 .ومننع

 يتضاامنى ااذسى االاىىفتاارةىالاكااتح ع ىس ظاظ اااى   سااغى  اعبااتىفاايى  ساا  دىسساا دى  تسااه لىسفااقى

ىونى  ػف ئ ىس وسعطى استح ا.
 
 جالأل 
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 لغايات شك ىة الحالي: ثمويليُراعى الأىذ مىح  (2-2

/ى  ػ عنى امافى،ىواؼى  ت  ا ىبعكاتبػعدى  سنن ىى%ىونىو ماى اشاسع75ألاىيتجعسزى  تمفظلىنسباى .أ 

 و ماى نضىأسى  سعحىاشعن ؼىالإنشعل.

 رػفى40غ اىتجعسزىك فى  تمفظلى امنفحىلسىغم لى .ض 
 
 ى .ونىنص  ى اهفثىع

 كنا.ى15غ اىتجعسزىفترةىتس ي ى  تمفظلى امنفحى .ج 

ثمويسسل حصم/مصسسم مسسىح الضسسوابط الخاصسسة بو سسام المصسسارف العاملسسة فسسي الةمهوريسسة العرو سسة الصسسورية ب (3

 :بالليرات الصورية )كحذ أدو (الصىذات 

 ثلتزم المصارف بالآجي: (3-1

يى تخااعذى   ااا نىالائتمااعنلى  ساال  ىس  تخف اافىواانىت  اا  ى  جاا  نةىالائتمعر اااى لػم االىبمااعىسسااعى ىفاا .أ 

 . انحغن ىى اخعظاى احتملاى ااتبعاىبع تمفظل

  تألا ى اساابقىوانى كااتنمعىىمعفااى  فجااعئقىس  ابفت ااعتىس  ب عراعتى اعلفباااىس  لازوااىااانحى  تمفظاالى .ض 

 س تخعذى   ا نىالائتمعنل.

   تجعنظا.بذىى  ػنعياى  ف جباى لتأل ىونىأ ى انحىيت ى لغعيعتى .ج 

سجااااافدىساااااجلاتىتعنظخ ااااااىتاباااااتىتاااااففاىتااااا ف عتىر  يااااااىرعتجااااااىغااااانىغمل اااااعتىتجعنظااااااىنشاااااعاىباااااي ى .د 

 .كتاىأشها  سعحوىس اس فضىغل  ى لاىىفترةىزون اىلاىت لىغنى

  تألاااا ىواااانىسجاااافدىغلاواااااىتجعنظاااااىفػل اااااىبااااي ىأظااااا لمى  ساااان ى)  سااااعحوىسى اساااا فضىغل اااا (ىواااانى .ه 

 )فعتفنةىب ؼ،ىاشػعنىتسل  ى  بضعئؼ،ى.......(. لاىىسجفدىسجعئقىوؤظ ةىغ  ىكب لى ااعىى

  تألااا ىوااانى  سااامػاى  ج ااا ةى لساااعحوىس لمسااا فضىغل ااا ى جهااااى  تز وااا ىبتسااا ي ى اباااع  ى اترتبااااى .س 

 س/أسىرمنى  فكغى  تجعنسى  ذسىيتػعولف ىوػ .ى2غل  ىكف لى ل عععى ارافي

 كااتح ع ،ىتف و ااؼ،ىى  تألاا ىواانىااا اى  ساان ى جهاااىجم ااؼى  شاااسطى  شااهل اىس   عرفر اااى)تااعنظ  .ز 

 وبع  ،ىتيهيرىا  ح،ىغ اىسجفدىشعوىأسىلشغ،ى.....(.

 حراىغمل اىحس / ر ى  سن  تىف غىغ  ى استف  ى سىىونى  سن . .ح 

   تيهيرىشعولى هعولىو ماى  سن ىسلاىيجفزى  تيهيرى  جالأئلى لسن . .ط 

 يُراعى الأىذ مىح ثمويل حصم شىذات ثجارية الحذلد الحال ة: - (3-2

 ظ ى كتح ع ى  سن ىأنبػاىأشها.ألاىيتجعسزىتعن  .أ 

ألاىتتجااعسزىو ماااى  ساان  تى احسفوا/ اخراافواى) لػم االى  ف حاا ىسوجمفغتاا ى اتر بعااا(ىىفاايىأسى .ض 

 /ىول ف ى يرةىكفنظا.ى250يفاىغنىوبل ى/

 ى .رػفىونىنص  ى اهفثى30غ اىتجعسزىك فى  تمفظلى امنفحىلسىغم لى .ج 

الصسورية بمسىح االأحمسادات مصسخىذية ةمهوريسة العرو سة بو سام المصسارف العاملسة فسي ال -الضوابط الخاصة (4

 )كحذ أدو (الحجارة الخارج ة الأمل اتلحمويل 
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2
 ى االالأس ىالاكتػلااىغنى  سعحوىس اس فضىغل  ىونىوالالأظاى اخعظاى   ىورالمىكفنظاوؼىأىم اى  



 

 

  ارالمىوعرحىتسه لاتىتمفظلىالاغتمعد تى استن ياىبعلآتل:ىيلتزم (4-1

سأ ىيهااف ى ااانحى تمفظاالىىغناا ى ااانحىت  اا  ىجاا  نةى  ػم االىالائتمعر اااى لتخف اافىواانىوخااعظاى  تمفظاال .أ 

   خعنج ا.غمل عتى  تجعنةى

 كاااااااتنمعىىمعفااااااااى  فجاااااااعئقىس  ابفت اااااااعتىس  ب عراااااااعتى اعلفبااااااااىس  لازوااااااااىاااااااانحى  تمفظااااااالىس تخاااااااعذى   اااااااا نى .ض 

 الائتمعنل.

(ىتغعاااالىأصاااالى  تسااااه لىس  ػف ئاااا ىApplicant/Buyer  تألاااا ىواااانىأ ىواااالالةىظع ااااوىاصاااا  نىالاغتمااااعدى) .ج 

  لاىىفترةى  تمفظل.

 .ى أ ىيتف فاى  ي ىحسعضىد ئنى فعتحىالاغتمعد .د 

 غ  ى ارعنلمىفيىمعفاى حف ىى    عاىبعلآتل:ىىيحيا  (4-2

 .رػفىونىنص  ى اهفثى30تمفظلى غتمعد تىلسىغم لىبأل رىونى .أ 

 Freely(ىأسىوعبلاااااى لتاااا  سىىوشااااهلىوفتاااافحى)Revocable L/Cاصاااا  نى غتمااااعد تىوعبلاااااى لاااان ضى) .ض 

Negotiable). 

ساا دةىفاايىوف غ اا ى كااتح عوهعىواانحىأسىفااتحى غتمااعد تىج ياا ةى لػماالالى اترتباااىغلاا ه ىأسىوبااع  ىغياارىو .ج 

 اراانفي ىراامنى  اا يف ىغياارى انتجاااىغاانىأسىواانىىأس راامنى ارااالمىفااعتحىالاغتمااعدىىوهمااعىمااع ىرفغهااع

  ارعنلم.

 .فتحىالاغتمعدىوبلىت  ي ى  ػم لىاجعزةى كتير دىأسىوف ف عتىنكم اىغ  ىالاكتير دىكعنظاى افػفى  .د 

نةىلاىت الىغانى  نساوى احا دةىأدراعوىتستففيى اراعنلمىتأو ناعتىر  يااىغ ا ىالاغتماعد تى اى- (4-3 إلا  إن را ة

 :  أل  من يفوضه من لةان الخصل   حصل الألى موا وة مجلض فدارة

 .(Sight L/C%ىفيىالاغتمعدىبعلاظلاعى)10 .أ 

وااانىى(ىاذ ىمااع ىفاااعتحىالاغتمااعدىوساااتف  Deferred payment L/C%ىفاايى غتماااعدى  اا فؼى اؤجااالى)50 .ض 

 ك فىتمفظل/ غىتسه لاتى ئتمعر ا.

 %ىفيى   علاتى  تع  ا:100 .ج 

 ا ىمع ىفعتحىالاغتمعدىلاىسستف  ىونىك فىتسه لات.ى .1

 ى .3الاغتمعد تى  خعصاىبع خ وعتىغيرى انيفنة .2

شااترطىتالأسظاا ى ارااالمى .3 ىواانى ارااالمىسغناا ىعىس 
 
نغباااى  ػم االىبتساال  ى اسااتن  تى اا ىوبعشاااةىباا لا

 بنتعضىنفؼىتحفظىوسبقىونىفعتحىالاغتمعدىىستففظضىبع  فؼ.

 فضى  ػم لى  تأوي ىغ  ى  بضعغا.اذ ىن  .4

 ا ىمعرتى  بضعئؼىوعبلاى لتلفىأسى  هلاكىمع   ف رعتى    اىأسىوتفجاةىأسىتحملىوخعظاىغع  ا. .5

تسااااتانتىالاغتمااااعد تى افتفحاااااى جهااااعتى   عااااععى  ػااااعاىواااانى حهااااعاى  خعصاااااىبع ساااا فلمىالائتمعر اااااىى- (4-4

  اسمفحىونحهعىونى ارالم،ىستخضؼى لأحهعاى  خعصاىبهع.
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3
 )والىدفؼىأجفن(. 



 

 

ىونهعىتػتبرىمعولىو ماىالاغتمعدى)ى- (4-5
 
  اؤسرعت(ىونىرمنىالاكتخ  اى س فى  تسه لاتى امنفح.وعاسحع

 أحكام الأامة  (5

تماانحى ارااعنلمىفاايىماالىوااعىكاابقىاوهعر اااىنفااؼىوضااعغفىنصاا  ى اهاافثىغشاااةىوسااتفظعتىارااعف ا،ىاذ ى .1

تي ىأغ اا ىواانىنصاا  ىوهاافثىفايىكاانتي ىوتتااع  ى2015س غعياااىى2011ح اقى  ػم االى االاىى  ساانف تىوانى

 نص  ى اهفثى احتسوى لسناىوبلى  تسه ل.

 تساااافظاىأسرااااعغهع،ىسماااالىورااااالمىتجااااعسزتىتسااااه لات ى  ساااا فلمىىكااااناىو لادياااااتماااانحى ارااااعنلمىوهلاااااى .2

يمنااؼىغل اا ىواانحىأسىوػاا ى رتهااعلى اهلاااىىأغاالاو(ى1بعاااعدةى)تاافزعى احفياااىبع جاا سىى ابااي ىىسفااقى احاا دة

 ذمفنة.واض/تمفظلىج ي ىوبلىبلفغ ى  نسوى ا

لضسسسوابط الخاصسسة بو سسام المصسسارف العاملسسسة فسسي الةمهوريسسة العرو سسسة للاىتخضااؼى اشااعن ؼى  ج ياا ةى .3

   ف ندةىرمنىىذ ى   ا نى.ىى إهحاييثمويل الصورية بمىح 

ىس اخع فااىلحهاعاىىاذ ى   اا نىىأسى  نعظمااىىتػتبر  .4
 
 حهعاى  اف ندةىباع  ا ن تىس  تػاعو  ى  راعدنةىكاعب ع

ىلحهعا ذ تى حهعاى ا
 
ىسف ع

 
 ىذ ى   ا نى. بيناىرمن ىوػ   اىحنمع

ي ر ىبع ػم لىأينمعىسندىذلاوىفيىىذ ى   اا نى:  ػم الىسوجمفغتا ى اتر بعااىسفاقىواا نىوجلاسى  ن ا ى .5

 .27/5/2010(ىتعنظ ى4/ا. /ضى661س  تسل فىنو ى)

غناااا ىى25/1/2017/ا. ىتااااعنظ ى28تػتماااا ى  راااا غاى  ااااف ندةىفاااايىوااااا نىوجلااااسى  ن اااا ىسى  تساااال فىنواااا ى .6

 فيىوػاضىتعب قىأحهعاىىذ ى   ا ن. حتسعضىنص  ى اهفثى

 يبل ىىذ ى   ا نىونىيلالأاى تنف ذوى.ى–ى(2ادة )م 

 

 

 رئيض مجلض الىوذ لالخصل  

 

 

 الذكحور دريذ درغام

 مصذق رئيض مجلض الو را 

 

 المهىذس الأماد مميض

 
 

 

 ل.ط
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