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 12/3/2018: تاريخال

 

 يوى ااك اتااا وتعديلاتاا    17/3/2002تاااريخ  23بناااع ى ااك م اااام الراااه ن رقاام  مجلسسالنقد سسللسنقف،سسل   

/ص 1597/16ورقااااام  13/2/2018 تااااااريخ /و 1190/16مديزياااااض م  لااااا ض ا اا ماااااض لاااااد  ا  اااااار  رقااااام 

 ي زرلماليليل:  7/3/2018وى ك مذاازت  في جلست  ا نعردة بتاريخ   4/3/2018تاريخ 

   -1لمساة 
 
  اا ن ا

 
اض ااارلم الر ااد ا  ازفي اعاد مناا  قزلاا فاي  اات تام هراد م اد ما ص ي ا  ااار  العاما

وتعديلاتااااا    23/7/2008 ( تااااااريخ4/م.ن/ب406بم جااااار قااااازار مولاااااف النراااااد وال سااااال   رقااااام  

 ماالم م اااام ا اااا ت ن  
 
ساا حكم   ماااا / ( ماالم قاازار مولاااف النرااد وال ساال   رقااام 1/ب( و 1فإهاا  ست

  با ااااااإ يااااااتم ابراااااااع الرااااااز  الساااااا ك  ا ااااااذ  ر ى ااااااك  ا  26/2/2014( تاااااااريخ 4/م.ن/ب1090 

 سيشترطلفيلهذهلنلحاقة:شزوط ا نح ا عم ت بها ىند اهترال  اارلم الر اد ا  زفي  

من يااا ن النرااد اااارلم ق اااد ا  ااار  اجااك ا ااد  ا باااا  العامااض د اا اب اارجااض ىاالم ارا ة  -أ 

 ىلم ا أ مزت ر ملم ق ل .
 
 1العامد ا رتر   وليف بناع  ى ك طل   مو هاجما

 الالتزام بما ي ي: -ب 

1. .
 
 ترديم ا   ي تسديد مسبل ن بمؤ سض التأم نا  الاجتماى ض مص لا

  سعمااااد لااااديها ال   لاااا ن باقت اااااد  قساااااط ماااالم ترااااديم تعاااااد ماااالم ماا اااار ا باااااا  ال اااا .2

 رواتبهم في  ات تخل  ا رتر  ا نر ت ىلم السدا . 

تااااااا ط ن راتااااااار العاماااااااد ا نرااااااا ت لاااااااد  م اااااااد ا  اااااااار  العاملاااااااض فاااااااي ا بما رياااااااض العز  اااااااض  .3

 الس ريض.

ترديم اتاب تعاد ملم ق د ماا ر ا باض ال     نترد اليها وا  ز  الذي تام تا ط ن  .4

ا نراااااا ت لديااااا  ي  ااااااد بااااااالالتزام باقت ااااااد  قساااااااط ا ت ج ااااااض وتسااااااديد ا  راتااااار ا رتاااااار 

 ل ا ح ا  ز  ا نر ت من 
 
 .بم ىد ا مص لا

 يو س للعامد تسديد  قساط ا ت ر ض  فعض وا دة في  ات رغ ت  بذلك. ل-2لماة 

 . لتن  ذه يلشم ملم الرزار  ذا ي لغل-3لماة 

 رئيالمجلالنقد للسنقف،ل  

 

 

 ةريللةرغامنقلكتورل
 ة/أ

 

                                                           
1
 يمتزم المصرف بالتأكد من أنّ أسباب النقل خارجة عن إرادة الموظف )بموجب وثائق، أو قرارات أو أدلة تؤكد ذلك...إلخ(. - 


